
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มบริหารงานทั่วไป   โทร. ๐ ๕๖๓๘ ๓๕๖๒ ต่อ 10๓ 

ที ่ นว ๐๐๓๒.๓๐๑ /พิเศษ  วันที่     8   มิถุนายน  ๒๕๖4 

  เรื่อง รายการผลการอบรมโครงการอบรมป้องกันปราบปรามการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อนและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการกระท าผิดวินัย 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  

         เรื่องเดิม  
 

             ตามท่ี กลุ่มบริหารงานทั่วไป ร่วมกับชมรมจริธรรมโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ได้จัดอบรม อบรม
โครงการอบรมป้องกันปราบปรามการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกัน
การกระท าผิดวินัย     เพ่ือปลูกจิตส านึกของบุคลากรให้ปฎิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
ตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือบุคคล ของโรงพยาบาลปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
มีจิตสาธารณะ มีน้ าใจ มีขวัญก าลังใจในการท างานและตระหนักถึงเรื่องความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งมีความรู้และเข้าใจในแนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับแห่งกฎหมายที่
เกี่ยวข้องได้ ตามตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล EB 9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
          ข้อพิจารณา     
          ในการนี้กลุ่มงานบริหาร  ร่วมกับชมรมจริธรรมโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ขอรายงานความก้าวหน้าของ
การอบรมโครงการอบรมป้องกันปราบปรามการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ป้องกันการกระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของ
ไวรัสโควิท 19 (COVID-19) ก าหนดจัดโครงการในไตรมาสที่ 3  ตามแผนการด าเนินกิจกรรมเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 50 คน จึงขอปรับแผนการจัดโครงการอบรมเป็นกลุ่มเจ้าหน้าที่ย้ายมา/
บรรจุใหม่  ภายในโรงพยาบาลโดยให้หัวหน้ากลุ่มงานภายในโรงพยาบาลเป็นผู้ให้ความรู้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                      
                                                                      (นางสาวมาริสา   เขียวสด) 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
             

                                                                                                                     
                                                                         (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 

                                          นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 



                                                               สรุปผลการด าเนินงาน 
1. อบรมโครงการป้องกันปราบปรามการทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกัน  การกระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  
   ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมาริสา  เขียวสด ,นางสิริพร  ธนลาภอนันต์ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป และชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
3.วัน เวลา สถานที่ จัดโครงการ วันที่ 4 มิถุนายน 2564 เวลา 8.30-12.00 น ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว        
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
     4.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดแก่บุคลากรให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
     4.3 เพ่ือสร้างเสริมและพัฒนาทัศคติ  จิตส านึก  ค่านิยม   ตลอดจนพฤติกรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 
เก้าเลี้ยว  
5 งบประมาณ                                   
   ไม่ใช้งบประมาณ 
6. ผลการด าเนินงาน ด าเนินกิจกรรมโดยวิธีการบรรยายให้ความรู้โดยหัวหน้ากลุ่มงาน เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน และให้เจ้าหน้าที่พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือความเข้าใจที่ชัดเจนมากข้ึน และสามารถ
วางแผนในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้น 50 
คน หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามความเข้าใจจ านวน 10 ข้อ พบว่าเจ้าหน้าที่มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 90 % 
7.จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค์ของโครงการ การจัดเตรียมการฝึกอบรมมีเวลาน้อยและเร่งรีบเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 2019  (COVID 2019)  ท าให้ไม่สามารถเชิญวิทยากรจากภายนอก
มาได้เนื่องจากนครสวรรค์เป็นพ้ืนที่สีแดง จึงจ าเป็นต้องแบ่งกลุ่มย่อยในการอบรม เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของไวรัส 2019  (COVID 2019)   
7.แนวทางการป้องไข/ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานครั้งต่อไป ควรมีการวางแผนตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 และ
ด าเนินกิจกรรม 2 ครั้งในระยะเวลาใกล้เคียงกัน เพื่อให้บุคลากรที่ติดภารกิจสามารถเข้าร่วมประชุม/อบรม
ได้เพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนือง เพื่อให้สามารถป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจ
เกิดข้ึนในหน่วยงาน 
 
 

                                                                                                                                                                                          
                                                                            (นางสาวมาริสา เขียวสด) 

  นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการปฏิบัติหน้าที่ 
               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 


